STATUT STOWARZYSZENIA POLSKIE TOWARZYSTWO
SUICYDOLOGICZNE

Prezes prof. zw. dr hab. dr h.c. Brunon Holyst

(tekst jednolity po zmianach z dnia 05 sierpnia 2022 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE POLSKIE TOWARZYSTWO
SUICYDOLOGICZNE, w dalszej czesci zwane ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé angielskiej nazwy: POLISH ASSOCIATION OF
SUICIDOLOGY.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obsza}r Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego

wiladz m. st. Warszawa.

2. Dla wlasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalno$é poza

granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Stowarzyszenie jest organizacjg o charakterze naukowo-spotecznym, zarejestrowang i posiada

osobowos$¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie powoluje — z wylgczeniem odrebnej osobowosci prawnej — oddziaty

wojewddzkie podlegajace zgloszeniu u starostéw wiasciwych ze wzgledu na siedzibe tej

jednostki.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zagranicznych stowarzyszen o tym samym profilu
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dzialania lub wspétpracowaé z nimi.



§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywacé pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,Polskie Towarzystwo
Suicydologiczne”, posrodku: ,,Zarzad Gtéwny” oraz pieczgci podtuznej z napisem: ,,Polskie

Towarzystwo Suicydologiczne” — Zarzad Gléwny” lub ,,Oddziat w ...... ™

§7

Stowarzyszenie moze przyznawaé cztonkom i innym osobom, szczegélnie zashuzonym dla
rozwoju suicydologii odznaki honorowe i wyrdznienia, zgtasza¢ wnioski w sprawie odznaczen
i nagréd dla czionkéw Stowarzyszenia. Zashuzonym dzialaczom Stowarzyszenia Zarzad

Gléwny przyznaje Medal Pamiatkowy.

§8

1. Stowarzyszenie opiera swg dzialalno§¢ na pracy spolecznej ogoétu cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg na ogélnych zasadach
okre$lonych w odrgbnych przepisach prawa. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podzialu miedzy jego czlonkow.

Rozdzial 11

Cele i metody dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
analiza zjawiska samobéjstw w Polsce i na $wiecie,

b. spelnianie humanitarnego obowigzku ratowania innych,

c. stworzenie naukowych podstaw programéw profilaktycznych redukujacych liczbe
zachowan samobdjczych,

d. dostarczanie teoretycznych przestanek uzasadniajgcych i promujgcych warto$¢ zycia
przez kreowanie i propagowanie ré6znych form i metod samorealizacji, rozwoju wlasnej
osobowosci oraz aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,

e. dzialanie na rzecz afirmacji zycia i poprawy jego jakosci,

f. przeciwdzialanie dehumanizacji zycia i degradacji wartosci cztowieka, przez
przywracanie 1 utrwalanie humanistycznych wartosci spolecznych, moralnych

1 etycznych zachowan jednostek, rodzin, spotecznodci i spoteczenstw,
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g. wplywanie na wzrost §wiadomosci zagrozen spolecznych i indywidualnych, w tym
suicydogennych jakie niesie ze sobg rozwdj wspblczesnej technologiczno-
informatycznej cywilizacji,

h. podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0s6b stykajgcych sie w swojej pracy
z problematyka samobojstw, w szczegdlnosei: nauczycieli, pedagogdw, psychologdw,
pracownikéw numer6éw alarmowych, pracownikéw telefonéw zaufania, pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracownikéw miejskich osrodkéw pomocy
spotecznej, pracownikéw  $rodowiskowych centréw zdrowia psychicznego,
psychiatréw, specjalistow pracujgcych z mlodzieza, pracownikéow wiezien,
pracownikéw bankéw i firm windykacyjnych, ksiezy, interwentéw kryzysowych,
kuratoréw sgdowych i spotecznych, wychowawcéw internatéw i ognisk, opiekunéow
wypoczynku zbiorowego oraz treneréw sportowych,

1. zajmowanie stanowiska w kwestiach zywotnych dla spoleczefistwa, zwlaszcza
dotyczacych samotnodci i egzystencjalnego zagubienia jednostki, oraz probleméw zycia
spotecznego majacych zwigzek z zachowaniami samobéjczymi,

J. wspieranie i ocena dziatan oraz programéw profilaktycznych, edukacyjnych,
terapeutycznych i promocji zdrowia psychicznego w zakresie przeciwdzialania
i ograniczania zachowan samobojczych,

k. inicjowanie i prowadzenie badan suicydologicznych,

I organizowanie sympozjow i konferencji naukowych dla cztonkéw PTS i o0séb

zajmujacych sig praktycznie i teoretycznie problemami suicydologicznymi.
§10

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje lgczac teoretyczne osiggnigcia nauki z dziatalnodcia
praktyczng poprzez:
a. opracowywanie, wspieranie i realizacje programéw i projektéw naukowo-badawczych
przy wspdtpracy innych placowek naukowych oraz prowadzenie wiasnych badan
w zakresie suicydologii i nauk pokrewnych,
b. inspirowanie dyskusji naukowych w kwestiach bedacych w obrebie zainteresowan
Stowarzyszenia,
c. wspodtdziatanie z instytucjami pafistwowymi i organizacjami spolecznymi, oraz innymi
osobami prawnymi zainteresowanymi dziatalno$cig Stowarzyszenia,
d. wspoétpracg ze srodkami masowego przekazu,
e. wspoélpracg z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
f. ksztaltowanie i rozwdj opinii w sprawach dotyczacych celéw Stowarzyszenia,

~



g. dzialalno$é wydawnicza i edytorska,

h. inicjowanie i prowadzenie badan suicydologicznych,

1. organizowanie sympozjéw i konferencji naukowych dla cztonkéw PTS i oséb
zajmujgcych si¢ praktycznie i teoretycznie problemami suicydologicznymi,

j. finansowanie przedsigwzie¢ zgodnych z zalozeniami programowymi Stowarzyszenia,

k. organizacj¢ zjazdéw naukowych, odczytéw, konferencji, seminariéw, sympozjéw i
podobnych przedsiewzigé,

I tworzenie i prowadzenie osrodkéw badawczych, eksperymentalnych i konsultacyjnych,
a takze placéwek o charakterze diagnostycznym, profilaktycznym i terapeutycznym jak
rowniez placéwek wykonujgcych ustugi w zakresie opieki spotecznej i wychowawczej,

m. tworzenie sekcji i zespotéw problemowych o charakterze stalym jak i doraznym,
z udzialem przedstawicieli $wiata nauki oraz innych specjalistéw zainteresowanych
okreslong problematyka badZz caloscig zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

n. powolywanie komisji, komitetéw i o$rodkéw do przeprowadzania dzialtan
organizacyjnych, popularyzatorskich, konsultacyjnych i naukowo-badawczych,

0. dzialalno$¢ wydawnicza i odczytowa o charakterze popularno-naukowym,
z wykorzystaniem technik audiowizualnych, edycji plakatéow, folderéw, etykiet i
podobnych, :

p. organizowanie zjazdéw naukowych dla srodowiska suicydologéw,

q. dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczong w formie konsultacji

suicydologicznych (bezposrednich i online).

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia mogg zostaé tylko osoby posiadajace pisemng

rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§12

L

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



a. zwyczajnych,
b. honorowych,

C. Wwspierajgcych.
§13

. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne penoletnie.

. Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiladz

Stowarzyszenia.

. Bierne prawo wyborcze do Zarzadu Gioéwnego przystuguje cztonkom, ktérzy majg co

najmniej trzyletni staz.

. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. przestrzegania postanowien statutu,

b. aktywnego udziatu w realizacji zadan i celéw Stowarzyszenia,

C. przestrzegania norm etycznych i wspotzycia spotecznego,

d. regularnego oplacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Gléwny.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gléwny w formie uchwaly na podstawie

pisemne;j deklaracji popartej przez dwoch czlonkéw zwyczajnych jako wprowadzajacych.

. Od odmowy o przyjeciu zainteresowanemu p‘rzysluguje w terminie 14 dni prawo odwotania

do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére w terminie 3 miesigcy podejmuje uchwate

ostateczng.
§ 14

. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla rozwoju
dyscypliny naukowej jaka jest suicydologia. Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Czlonkow.

. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony
jest od obowiazku placenia sktadek czlonkowskich.

. Cztonkami wspierajagcymi moga byé osoby fizyczne lub prawne deklarujace pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow statiltowych Stowarzyszenia
1 przyjgte przez Zarzad Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonkom wspierajagcym
przystuguje prawo uczestniczenia w zebraniach, zjazdach i konferencjach naukowych
z glosem doradczym.

. Szczeg6lnie zastuzonemu na polu suicydologii dlugoletniemu cztonkowi Stowarzyszenia —

Walne Zgromadzenie moze nada¢ godnoé¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.



§ 15

. Czlonkostwo ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pi$mie Zarzgdowi Gléwnemu,

b. skreslenia przez Zarzad Gléwny z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek czlonkowskich i innych naleznoéci finansowych za okres dtuzszy niz rok —
pomimo dwukrotnych upomnieri pisemnych, przy czym skreslenie moze nastgpi¢ po
uptywie 3 miesigcy od daty drugiego upomnienia,

c. wykluczenia przez Zarzad Gléwny za dziatalno$é na szkod¢ Stowarzyszenia lub
w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare
dodatkowg utraty praw publicznych,

d. $mierci czlonka Stowarzyszenia,

e. rozwigzania osoby prawnej — cztonka wspierajgcego,

f. rozwiazania Stowarzyszenia.

2. 0d uchwaty Zarzadu Gléwnego o skresleniu — cztonek ma prawo odwotaé si¢ do Walnego

Zebrania Czlonkow, ktére podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdzial IV

¢

Wiladze naczelne Stowarzyszenia
§16

. Wladze Stowarzyszenia stanowig:

a. Walne Zebranie Cztonkow

b. Zarzad Gléwny

c. Komisja Rewizyjna

. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie Czionkéw moze zdecydowaé
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz

potowe sktadu organu.



Jesli przepisy Statutu nie stanowia inaczej, uchwatly witadz Stowarzyszenia podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Dopuszcza si¢ posiedzenia wiadz Stowarzyszenia z wykorzystaniem ogoélnodostgpnych

komunikacyjnych narzedzi teleinformatycznych.
§17

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Walne Zebranie Czlonkdéw w trybie zwyczajnym jest zwotywane raz do roku przez Zarzad
Gléwny.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie z inicjatywy
Zarzadu Gléwnego, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub przynajmniej dziesigciu cztonkéw
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad Gtéwny w terminie
miesiaca od daty zgloszenia zgdania i obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Gléwny powiadamia drogg mailowg na adres
wskazany w deklaracji czlonkowskiej, co najmniej na 14 dni przed terminem.

. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw mogg si¢ odbywaé stacjonarnie lub zdalnie

z wykorzystaniem ogdlnodostepnych narzedzi teleinformatycznych oraz przeprowadzenie

glosowania na zasadzie ankiety.
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw udziatl biora:
a. z glosem decydujgcym czionkowie zwyczajni i honorowi,

b. z glosem doradczym czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.
§18

. Do zadan i kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w naleza:

a. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi Gtéwnemu,

b. uchwalanie programu i zalozen finansowych Stowarzyszenia,
uchwalanie statutu i jego zmian,

d. wybieranie wladz Stowarzyszenia z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu

dotyczacych mozliwosci uzupetiania sktadu osobowego wiadz w trakcie kadencji
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e. nadawanie godnosci cztonka honorowego,
f. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
g. podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj atku.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:
a. W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania,
b. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia

uprawnionych do gtosowania.
§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes lub Wiceprezes, a nastepnie wybiera ono ze
swego grona Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw i Sekretarza.

2. Z przebiegu obrad i uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokél, ktéry
podpisujg:
a. przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow,

b. sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw.
§20

1. W skiad Zarzadu Gléwnego wchodzi od 5 db 20 oséb, ktére wybierajg ze swego grona:
Prezesa, Wiceprezesow w liczbie od 1 do 3, Sekretarza i Skarbnika.

2. Zarzad Gléwny kieruje sprawami biezacymi Stowarzyszenia, realizuje cele i zadania
statutowe Stowarzyszenia oraz uchwaty i wytyczne Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w ciagu roku.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu,
b. kierowanie dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami i wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkéw,
¢. powolywanie, zawieszanie, rozwigzywanie Oddzialéw, oraz nadzér nad ich

dziatalnoscig,

d. powolywanie redaktoréw naczelnych i czlonkéw komitetéw redakcyjnych czasopism

Stowarzyszenia oraz przewodniczgcych sekcji,
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uchwalanie okresowych planéw dziatalnoéci naukowej, wydawniczej i organizacyjne;j,
a takze preliminarza budzetowego oraz zatwierdzanie sprawozdan z tej dziatalnosci
1 sprawozdania finansowego za okres obrachunkowy,

uchwalanie regulaminu dzialalnosci Zarzadu Gtéwnego obejmujacego organizacje

pracy i zakres obowigzkéw dla poszczegblnych cztonkéw Zarzadu Gléwnego,

. rozpatrywanie wszelkich zatargéw, wynikajacych z dziatalnosci w Stowarzyszeniu;

wszystkie uchwaty w tym przedmiocie podejmuje Zarzad Gléwny w glosowaniu

tajnym,

. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w sposéb przewidziany statutem,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

organizowanie konferencji, narad, zebrafi, odczytow,

. Wspieranie merytoryczne i organizacyjne Oddziatéw i Sekcji Stowarzyszenia,

. hawigzywanie i utrzymywanie lgcznosci z instytucjami i organizacjami w zakresie

wspolnie interesujgcych probleméw i zagadnien, w szczegdlnosci z instytucjami,

towarzystwami naukowymi oraz osrodkami badawczymi w kraju i za granica,
¢

. popularyzowanie zagadnien ze sfery suicydologii i nauk pokrewnych na lamach

wiasnych oraz innych wydawnictw i wspétdziatanie w tej sferze z mediami i §rodkami

masowej informacji,

. prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym nadzér na dzialalnoscia

jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§22

. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
- caloksztaltu dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, w zakresie celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zgodnosci z postanowieniami
statutu.
W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu

wybierajg sposréd siebie przewodniczacego i jego zastepce.

§23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
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a. przeprowadzanie raz w roku kontroli dzialalnosci finansowej i merytorycznej
Stowarzyszenia,

b. opiniowanie w przedmiocie wyboru podmiotu dokonujacego badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

¢. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami pokontrolnymi i zadanie terminowe;j
ich realizacji,

d. przedstawianie rocznego sprawozdania z dziatalnogci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

e. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

f. uchwalenie szczegétowego harmonogramu pracy na czas kadencji — obejmujgcego nie
mniej niz jedng kontrole rocznie.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu

Gléwnego z glosem doradczym i prawem zadania wyjasnies.

Rozdzial V
Oddzialy, Sekcje i Kola Stowarzyszenia

§24

. Oddzial moze powstac, jezeli na terenie danego wojew6dztwa zamieszkuje co najmniej 12
czlonkéw Stowarzyszenia.

. Oddzialy Wojewodzkie tworzone sa zgodnie z podzialem administracyjnym kraju
1 obejmujg zasiggiem swojej dziatalnosci teren wojewodztwa. Siedziby ich ustala Zarzad
Gléwny w porozumieniu z Zarzadem Oddziatu.

. W wojewddztwach nie posiadajgcych wiasnych oddzialéw cztonkowie Stowarzyszenia
majg prawo naleze¢ do Oddziatu zlokalizowanego w najblizszym wojewddztwie.

. Zarzad Oddzialu moze tworzyé Kota Terenowe (Srodowiskowe, Zaktadowe i inne) oraz
powolywaé Zespolty Problemowe, ktére podlegajg Zarzadowi Oddziatu i dziatajg na

podstawie regulaminéw ustalonych przez Zarzad Glowny.

§25

Najwyzszg wadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

§ 26

Witadzami Oddziatu sg:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziahy,



b. Zarzad Oddziatu,
¢. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§27

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu moze by¢ zwotywane jako:
a. zwyczajne,
b. nadzwyczajne

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu co 3 lata zwohuje Zarzad Oddziatu, droga mailowg na
adresy cztonkéw Oddziatu wskazane w deklaracji cztonkowskiej, co najmniej na 14 dni

przed terminem, z podaniem porzadku obrad, zawiadamiajac jednoczesnie Zarzad Gtowny

Stowarzyszenia.

§28

Do zakresu dziatalno$ci Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
a. uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji
¢

Rewizyjnej Oddziatu,

¢. udzielenie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji

Rewizyjnej Oddziatu,
d. wybor Przewodniczacego, cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§29

[a—

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wiadne jest do podejmowania uchwat przy obecnogci:
a. co najmniej potlowy 0séb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
b. bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W razie réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:

w

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c. na zadanie 1/3 czlonk6éw Oddziahu.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu

o

W terminie miesigca od daty zgloszenia zgdania i obraduje tylko nad sprawami, dla ktrych

zostato zwolane.
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§ 30

W sktad Zarzagdu Oddzialu wchodzi przewodniczacy oraz 7 czlonkéw wybieranych w
tajnym glosowaniu.
W okresie kadencji Zarzad Oddziatu moze dokooptowaé 3 nowych cztonkéw w miejsce

czlonkéw ustgpujacych lub skreslonych.

§ 31

Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziahu nalezy:

a. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b. kierowanie dziatalnoscia Oddzialu stosownie do przepiséw statutu oraz uchwat
Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu Gtéwnego,

c. organizowanie zebran, konferencji i sympozjéw naukowych,

d. prowadzenie pracy naukowo-badawczej i popularyzatorskiej,

. €. powolywanie, zatwierdzanie, zawieszanie i rozwigzywanie Koét Terenowych i

Zespotéw Problemowych oraz czuwanie nad ich dzialalnoscia i rozwojem,
f. sporzadzanie i ustalanie planu dziatalnosci i budzetu Oddziatu w oparciu o Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
g. skladanie Zarzgdowi Gtéwnemu okresowxch sprawozdan ze swej dziatalnosci.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz
raz na 2 miesigce.
Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadajg wiekszo$cig gloséw i sg prawomocne, gdy oprocz

przewodniczgcego obecnych jest potowa cztonkéw Zarzgdu Oddziahu.

§ 32

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposréd siebie

przewodniczgcego.

W okresie kadencji Komisja Rewizyjna Oddzialu moze dokooptowaé 1 nowego cztonka na

miejsce cztonka ustgpujacego lub skre$lonego.
§33

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a. kontrola caloksztaltu dziatalnosci Oddziatu, w szczeg6lnodci co najmniej raz w roku
kontrola dziatalnosci finansowej,
b. kontrola sktadek czlonkowskich,



¢. skladanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu z oceng dziatalnosci i
wnioskami w przedmiocie absolutorium dla ustgpujgcego Zarzgdu Oddziahu, lub
powodach jego nie udzielenia,

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu

Oddziatu z glosem doradczym i prawem zadania wyjasnien.
§ 34

1. Zarzady Oddzialow Wojewddzkich majg prawo organizowaé na swych terenach Kola
Terenowe w miastach, osiedlach lub zaktadach pracy oraz uczelniach — na wniosek co
najmniej 5 0s6b zainteresowanych.

2. Wiadzami Kota Terenowego sa:

a. Zebranie Wyborcze cztonkéw Kota,
b. Zarzad Kota.

3. Zarzad Kota podlega Zarzadowi Oddziatu macierzystego i wybierany jest na zebraniu

Wyborczym czlonkéw Kota w sktadzie:

a. przewodniczacy,

b. wiceprzewodniczacy,

c. skarbnik,

d. sekretarz do spraw naukowo-popularyzators‘kich,
e. sekretarz do spraw naukowo-spotecznych.

4. Do kompetencji Zarzadu Kota Terenowego nalezy:

a. organizowanie i prowadzenie na swym terenie dziatalnogci popularnonaukowe;
1 naukowo-spotecznej w zakresie szerzenia zasad zdrowia psychicznego i stosunkow
miedzyludzkich,

b. zbieranie skfadek czlonkowskich i przekazywanie ich Zarzadowi Oddziatu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia oraz sposéb reprezentacji
§35

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomodci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia s3:
a. oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Zarzagd Gtoéwny
w formie uchwaty,
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. dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych.

dochody z nieruchomosci i ruchomogci stanowigcych wilasno$¢ lub bedgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje i dofinansowania,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dzialalnosci statutowej,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

dochody z ofiarnosci publicznej,

3. Srodki pienig¢zne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia winny byé przechowywane — za

wyjatkiem biezgcego pogotowia kasowego — w banku na koncie Stowarzyszenia.

4. Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wplacajg skladki czlonkowskie w ciagu

miesigca od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 36

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w tym

w sprawach majatkowych Stowarzyszenia, wymagany jest podpis Prezesa, Wiceprezesa,

Sekretarza lub Skarbnika — jednoosobowo, lub trzech innych czlonkéw Zarzgdu Gtéwnego

tacznie.

§ 37

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych

1 korzystaé z osigganych dochodéw na cele statutowe.

Rozdzial VII

Zasady prowadzenia przez stowarzyszenie dzialalno$ci gospodarczej oraz zasady

gospodarki finansowej i ewidencji ksiggowe;j

§ 38

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju i za granica, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w nast¢pujgcym zakresie:

a.

Szkoty policealne (85.41.A)



o

Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych (85.41.B)

¢. Placéwki doskonalenia nauczycieli (85.41.C)

d. Szkoty wyzsze (85.42.7)

e. Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)

f. Sprzedaz detaliczna prowadzona poza  siecig sklepows,  straganami

1 targowiskami (47.9)
g. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2)

h. Reklama (73.1)

1. Dziatalno$é zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow (82.30.7)

J-  Dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (93.2)
§39

- Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w celu i w rozmiarze stuzgcym
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4 S‘towarzyszenie prowadzi gospodarke ﬁnansowaj 1 ewidencje ksiggowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

- Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

- Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ w dniu 31 gru‘dnia 2022 roku.

Rozdzial VIII
Zmiana statut j rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 40

. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw, ktéra wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw.
- Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla

Spos6b przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 41

1. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 Poz. 2261 z dnia 16 grudnia 2020 r.)

oraz niniejszego statutu.

2. Statut w nowym brzmieniu zostal przyjety uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, ktore odbyto sie w dniu 10 stycznia 2022 r.
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